SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL-CPD 034- CONCURSO PUBLICO, DE 03 DE ABRIL DE 2012

A Fundagao Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei - UFSJ torna publico o presente
Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente da Carreira do Magistério Su-
perior, Classe ADJUNTO/ASSISTENTE, para o Departamento de Engenharia de Telecomuni-
cacdes e Mecatrdnica, a ser realizado de acordo com o disposto a Lei n° 8.112 de 11/12/1990,
Portaria Interministerial n° 22/2007/MP/MEC, de 30 de abril de 2007, modificada pela Portaria
224/2007/MP/MEC, de 23 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de julho
de 2007 do Ministério da Educacéo, o Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, NA AREA
DE: MICROONDAS E MEDIDAS, SUBAREA: MICROONDAS E MEDIDAS ELETRICAS PARA
TELECOMUNICAGOES.

1. DOS REQUISITOS BASICOS E DA INSCRIGAO

1.1. REQUISITO BASICO:

1.1.1. Cargo Professor Adjunto: Graduagdo em Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de Telecomunicag¢des, Engenharia de Controle e Automacgéao, ou Enge-
nharia Mecatrénica com titulo de doutor em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Enge-
nharia de Telecomunicag¢des, Engenharia de Controle e Automacgao, ou Engenharia Mecatréni-
ca;

1.1.2. Cargo Professor Assistente: Graduagdo em Engenharia Elétrica, Engenha-
ria Eletrénica, Engenharia de Telecomunicacdes, Engenharia de Controle e Automacgao ou En-
genharia Mecatrénica com titulo de Mestre em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, En-
genharia de Telecomunicagbes, Engenharia de Controle e Automagao ou Engenharia Mecatro-
nica;

1.2. Periodo de Inscrigdo: de 09 de abril a 28 de maio de 2012 (exceto finais de se-
manas, recessos e feriados);

1.3. A inscrigdo sera efetuada mediante preenchimento da ficha de Inscrigdo (Anexo |
deste Edital), dirigida ao Pro-Reitor de Ensino de Graduagéao, informando o cargo pretendido,
nome, profissao, formacgao, domicilio completo, telefone para contato e e-mail;

1.4. A Ficha de Inscricdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

1.4.1. Cépia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o
territério nacional;

1.4.2. Curriculum Vitae/ Lattes em 03 (trés) vias;



1.4.3. Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido na instituigdo, em 03 (trés) vias. O
Projeto de Pesquisa, de no maximo 15 paginas, formatagao: papel A4; margens 2,5 cm; fonte
Arial, tamanho 12; espagamento 1,5, e deve conter: Titulo, Resumo, Introducdo (estado da
arte), Objetivo, Justificativa, Metodologia, Cronograma de execugao, Infraestrutura necessaria
e Custo aproximado;

1.4.4. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) para o cargo de Professor Adjunto e de R$ 139,54 (cento e trinta e
nove reais e cinquenta e quatro centavos) para o cargo de professor Assistente. A taxa deve
ser paga no Banco o Brasil mediante o preenchimento do formulario da GRU (Guia de Recolhi-
mento da Unido), disponivel no enderecgo http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes;

1.4.4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concur-
S0, uma vez que nao havera devolucao da taxa de inscricdo, exceto em casos de cancelamen-
to do concurso por conveniéncia da Administracao;

1.5. O envelope contendo os documentos descritos no ltem 1.4 e seus Subitens devera
ser encaminhado, via SEDEX, ou entregues pessoalmente no horario de 14h00 as 17h00 ho-
ras, no seguinte enderego: Secretaria do DETEM, Campus Alto Paraopeba da UFSJ, Rod. MG
443, Km 07, Ouro Branco, MG, 36420-000;

1.5.1. A inscricao podera ser feita por procurador munido do respectivo instru-
mento de mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartério;

1.6. A documentacado comprobatéria do Curriculum Vitael/Lattes (original e 01 (uma) c6-
pia de cada documento) e o Projeto de Pesquisa deverao ser entregues no primeiro dia do con-
curso no horario das 15 as 17 horas, no seguinte endereco: Secretaria do DETEM, Campus
Alto Paraopeba da UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG, 36420-000;

1.6.1. A documentacao comprobatéria devera vir acompanhada da relagdo de
documentos entregues para conferéncia;

1.6.2. O responsavel pelo recebimento da documentacado emitira, para o candi-
dato, declaracao de entrega da documentagao referida no item 1.6;

1.6.3. No caso de haver candidatos inscritos com titulo de doutor, o concurso
sera realizado para o cargo de Professor Adjunto. Os inscritos com titulo de mestre deverao
aguardar pronunciamento do Departamento quanto ao concurso para o cargo de Professor As-
sistente e, ndo havendo o concurso para o este cargo, a taxa de inscrigdo sera devolvida;

1.7. O candidato podera solicitar iseng¢ao da taxa de inscricdo desde que atenda aos re-
quisitos previstos no Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro e 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 03 de outubro de 2008;

1.7.1. Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulario préprio de requerimen-
to para isengao da referida taxa (http://www.ufsj.edu.br/);

1.7.2. O periodo para o pedido de isencéo sera de 16 a 20 de abril de 2012;



1.7.3. A solicitacao de isengdo devera ser enviada para a Divisdo de Apoio e
Procedimentos Administrativos, situada a Praga Frei Orlando, 170, Centro, CEP: 36.307-352,
Sao Joao del-Rei, MG;

1.7.4. O resultado sera divulgado na pagina da UFSJ em 26 de abril de 2012.

1.7.5. Caso ndo seja deferido o pedido de isen¢do o candidato podera recorrer
da decisao, encaminhando o recurso até 03 (trés) dias apds o resultado, no enderego do item
1.7.3.

2. NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO INICIAL

2.1. Numero de Vagas: 01 (uma);

2.2. Classe: Adjunto/Assistente;

2.3. Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva, de acordo com o Art. 14 do Plano unico
de Classificacédo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, PUCRCE, aprovado pelo Decreto
94.664, de 23/07/1987;

2.4. Remuneracao inicial para classe Professor Adjunto: R$ 7.333,67 assim distribuidos:

2.4.1. Vencimento Basico: R$ 2.318,71;
2.4.2. RT: R$ 3.916,88;
2.4.3. GEMAS: R$ 1.098,08;

2.5. Remuneracao inicial para classe Professor Assistente: R$ 4.651,59 assim distribui-
dos:

2.5.1. Vencimento Basico: R$ 2.001,86;
2.5.2. RT: R$ 1.592,90;
2.5.3. GEMAS: R$ 1.056,83;

2.6. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classifi-

cacgao obtida, consideradas as vagas existentes, conforme disposto no Decreto n° 6944/2009;

2.6.1. Além da area/subarea para o qual foi nomeado, o candidato devera, a
critério da chefia a qual estiver subordinado na UFSJ, assumir disciplinas/aulas de areas e su-
bareas correlatas desde que possua qualificagao para isso;

2.7. Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o Diploma
ou certificado assinado por autoridade competente onde consta que o candidato faz jus ao titu-
lo exigido no requisito basico;

2.8. As atribuicdes do cargo sao as constantes no Art. 3° e seus incisos do Decreto
94.664 de 23 de julho de 1987.

3. DA BANCA EXAMINADORA
3.1. A realizacdo do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora designada

pelo Reitor para esse fim, composta de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente;



3.2. A Portaria de Nomeagao da Banca Examinadora sera divulgada no sitio da UFSJ
na internet;
3.3. Compete a Banca Examinadora:
3.3.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas
3..3.2. Examinar o Curriculum Vitae / Lattes dos candidatos;
3.3.3. Elaborar ata a cada etapa, em que constarao os critérios para avaliagdo e
nota individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato, com corre¢cdo fundamen-
tada.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:
4.1 1. Prova escrita;
4.1 2. Prova didatica;
4.1.3. Prova de titulos;
4.1.4. Prova defesa do projeto de pesquisa.

4.2. A prova escrita tera carater eliminatério e classificatorio. Estardo habilitados a reali-
zarem as outras provas (didatica, de titulos e defesa do projeto de pesquisa) somente os candi-
datos que obtiverem nota 07,0 (sete) na prova escrita. A nota da prova escrita sera utilizada na
composicdo da média final do candidato, conforme o item 10 (Da Classificacao Final do Con-
curso);

4.3. A data prevista para o inicio das provas é 04 de junho de 2012. A confirmagéo da
data, juntamente com o horario e o local das provas, serdo divulgados na pagina da UFSJ

(http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

5. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

5.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com duracao
maxima de 05 (cinco) horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Conteudo Programati-
Co;

5.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, sera sorteado por um de-
les, na presenca dos demais;

5.2. Imediatamente apds o sorteio do tema, o candidato tera direito a consultar material
bibliografico e fazer anotag¢des, em folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de
01 (uma) hora (dentro do periodo de 05 (cinco) horas) a contar do inicio desta;

5.3. A prova escrita sera andnima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito de
avaliacdo da banca examinadora;

5.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco,
lacrado e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles ao

se iniciarem os trabalhos de correg&o e/ou julgamento.


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

5.5.. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final
na prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética das notas de
cada membro da Banca Examinadora.

5.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo Il deste Edital.

5.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgagao
do resultado, que devera ser protocolado na Secretaria do DETEM, Campus Alto Paraopeba da
UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG, 36420-000.

6. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

6.1. A prova didatica tera duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50
(cinquenta) minutos, acerca de um tema pertencente ao Conteudo Programatico, sorteado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

6.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 30 (trinta) minu-
tos para arguicao do candidato sobre sua Prova Didatica;

6.2. A prova didatica sera realizada em sessao publica (exceto para os candidatos con-
correntes) e gravada para efeito de registro e avaliacéo;

6.3. A ordem da realizag&o da prova didatica sera a de inscrigao;

6.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo Il deste Edital;

6.5. Serdo garantidos recursos de multimeios necessarios para a realizagdo da Prova
Didatica.

7. DA PROVA DE TIiTULOS (10 PONTOS)

7.1. Os originais da documentagédo comprobatéria do Curriculum Vitae/Lattes deverao
ser entregues conforme item 1.6 deste Edital. Nao sera recebido curriculo apds o horario esti-
pulado, sob qualquer hipotese;

7.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de requi-
sito no prazo estabelecido no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no concurso, devera
apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5° inciso IV, c/c o art. 7°, ambos da Lei n°
8.112/90 e da Sumula n° 266 do Superior Tribunal de Justiga;

7.3. O simples desempenho de fun¢des alheias a matéria do concurso, a apresentacao
de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibicdo de atestados e certificados
de comparecimento em congressos, simpdsios, encontros, ou eventos similares, ndo consti-
tuem titulos;

7.4. SO serao considerados, para efeito de pontuagao, os titulos efetivamente compro-
vados;

7.5. A pontuacao sera feita de acordo com o Anexo IV deste Edital;

7.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentacéo anexada ao curriculo

para pontuagao na prova de titulos.



8. DA DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA

8.1. O projeto de Pesquisa deve ser elaborado para um periodo de 02 (dois) anos, justi-
ficando a insergao do projeto na area de Engenharia de Telecomunicagdes (formatacédo: maxi-
mo de 15 paginas; papel A4; margens 2,5 cm; fonte Arial, tamanho 12; espacamento 1,5) e
deve conter: Titulo, Resumo, Introdugéo (estado da arte), Objetivo, Justificativa, Metodologia,
Cronograma de execugéo, Infraestrutura necessaria e Custo aproximado; e devera ser entre-
gue no primeiro dia de prova no horario das 15 as 17 horas. Nao sera recebido projeto de pes-
quisa apods este horario, sob qualquer hipétese;

8.2. A prova de defesa do projeto de pesquisa tera duragao de 50 (cinquenta) minutos,
assim distribuidos:
a) até 20 (vinte) minutos para apresentagao oral;
b) até 30 (trinta) minutos para arguicao da Banca Examinadora;

8.3. A prova de defesa do projeto de pesquisa sera realizada em sessao publica (exceto
para os candidatos concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliacao;

8.4. A pontuacgao sera feita de acordo com o anexo V deste Edital.

9. DO PROGRAMA

9.1. Linhas de transmissdo. Guias de ondas;

9.2. Diodos, transistores e valvulas para microondas. Casamento de impedancias. Com-
ponentes passivos. Acopladores e cavidades ressonantes. Componentes ativos. Misturadores
e detectores. Amplificadores e osciladores. Medidas em microondas;

9.3. Radioenlaces em microondas;

9.4. Medidas elétricas para telecomunicacdes. Metrologia basica. Componentes elétri-
cos e eletrdnicos na instrumentagao. Instrumentos eletromecanicos e eletrdnicos;

9.5. Métodos de medicao analdgica e digital em circuitos elétricos. Medidas no dominio
do tempo e da frequéncia.

9.6. A bibliografia sugerida é:

a) POZAR, D. M. Microwave Engineering, Wiley, 1997, 2a Ed.;

b) COLLIN, R. E. Foundations for Microwave Engineering, McGraw-Hill, 2a Ed.;

c) BALANIS, C. Advanced Engineering Electromagnetics, Wiley, 1990;

d) DYER, S. A. Wiley Survey of Instrumentation and Measurement, Wiley-IEEE Press, 2001;

e) MIODUSKI, A. L. Elementos e Técnicas Modernas de Medicdo Analogica e Digital, Ed.
Guanabara Dois;

f) SCHNELL, L. Technology of Electrical Measurements, John Wiley & Sons, 1993.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO



10.1. Serdo considerados habilitados no concurso os candidatos que alcangarem, no
minimo, a média 07,0 (sete) na prova escrita, e média final também 07,0 (sete). Os candidatos
habilitados serao classificados na ordem decrescente das médias finais obtidas;

10.2. A Média Final de cada candidato sera calculada a partir da média aritmética das
médias das quatro provas, calculada até a primeira casa decimal e sendo arredondada para
cima apenas se a segunda casa decimal for maior ou igual a 05,0 (cinco);

10.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das Médias Finais;

10.4. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser estabelecido pela

Banca Examinadora, em sessao publica.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final do concurso publico sera homologado e publicado no Diario Ofi-
cial da Unido com a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagao.
11.1.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao

automaticamente desclassificados no concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:
12.1.1. maior média na Prova Escrita;
12.1.2. maior média na Prova Didatica;
12.1.3. maior média na Defesa do Projeto de Pesquisa;
12.1.4. maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso do resultado final tera que fazé-lo no pra-
zo de 05 (cinco) dias uteis apés a divulgacdo no DOU, mediante requerimento formal dirigido
ao Reitor, protocolado no mesmo enderec¢o das inscri¢des;

13.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo
assim formado, tem o Reitor até 05 (cinco) dias Uteis para proferir decisao.
14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A aprovagao no concurso ndo assegurara ao candidato o direito ao ingresso auto-
matico no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem de classifica-

cao e a disponibilidade orcamentaria;



14.2. A contratagido do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio compareci-
mento, no prazo determinado pela Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos da Pro-
reitoria de Ensino de Graduacao, para entrega da documentacao exigida para a admissao;

14.3. A posse no cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, sé poden-
do ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
e apresentagado dos documentos pessoais exigida por Lei;

14.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicacao do Ato de nomeacao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma
nao ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade orgcamentaria;

14.3.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse;

14.3.3. No ato da posse sera exigida declaragédo de inexisténcia de vinculo em
cargo publico, nas hipéteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal
(quando a posse se der em regime de quarenta horas) e declaragao de bens;

14.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico Unico
dos servidores publicos civis da Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas, instituido pela Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da homologacgao dos re-
sultados publicados no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, no
interesse da administragao;

15.2. Devido ao numero insuficiente de vagas destinadas a cada area do concurso, nao
sera possivel a reserva de vagas para candidatos deficientes, conforme previsto na legislagédo
vigente, pelo fato de ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o art. 5°, §
2°, da Lei n® 8.112/90;

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou
por meio eletronico;

15.4. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus endere¢os na Divi-
sdo de Apoio e Procedimentos Administrativos da Pro-reitoria de Ensino de Graduacéo, duran-
te o prazo de vigéncia do concurso;

15.5. Apds a publicagado da homologagao do resultado do concurso, os candidatos terdo
um prazo de 60 (sessenta) dias para retirar, na Secretaria DETEM, do Campus Alto Paraopeba
da UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG, as copias dos documentos comprobatoérios

do Curriculum Vitae/Lattes, depois do que estas serdo descartadas.



Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as inscrigdes
para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente citado, expedindo-se o
presente Edital que, para os devidos fins, sera publicado no Diario Oficial da Unido e também
divulgado em Entidades e Instituicbes de Ensino Superior, bem assim na sua integra na Inter-

net, podendo ser acessado no portal eletrénico da UFSJ http://www.ufsj.edu.br/concursos_do-

centes.
Dado e passado nesta cidade de Sao Joao del-Rei, Estado de Minas Gerais, no
dia 03 de abril de 2012, sendo assinado pelo Diretor da Divisdo de Apoio e

Procedimentos Administrativos da Pré-reitoria de Ensino de Graduagao.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
DIRETORA DA DIVISAO DE APOIO E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
PROEN/UFSJ

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N° ........... [


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

AO Sr. PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGAO:

O(a) Senhor(a) , ha-
cionalidade , estado civil ,profissao ,
Cl ,CPF , e-mail
residente e domiciliado a Rua/Av.

n

. | Apto. / , bairro , Na cidade de

, Estado , CEP

telefone ( ) celular ( )

, vem requerer sua inscricdo como candidato ao Concurso de

Provas e Titulos para o Concurso Publico para preenchimento de 01 (uma) vaga no
cargo de Professor __, CPD N° 034 / 2012, na area de MICROONDAS E MEDIDAS,
SUB-AREA: MICROONDAS E MEDIDAS ELETRICAS PARA TELECOMUNICAGOES, para o
Departamento Engenharia de Telecomunicagdes e Mecatrdnica, da Universidade Federal de
Sao Joao del-Rei e para tanto faz anexar os seguintes documentos:

1. Copia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacio-

nal.

2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao.

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Sao Joao del-Rei, MG de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

Na Prova Escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:
| CRITERIOS AVALIADOS | Pontuacdo | Pontuagao




Maxima Obtida
1. Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado. 7,0 pontos
2. Clareza e objetividade na descri¢cdo do tema. 1,0 pontos
3. Organizacdo na forma de apresentacao do tema. 1,0 pontos
4. Uso correto da Lingua Portuguesa. 1,0 ponto

ANEXO Il
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

i Pontuacao Pontuacao Ob-

CRITERIOS AVALIADOS
Maxima tida

1. PLANEJAMENTO: 1,0
1.1. Adequacao do conteudo ao objetivo; 0,2
1.2. Selecao e organizacao sequencial de conteudo; 0,2
1.3. Estratégia de ensino; 0,2
1.4. Adequacao do plano de aula; 0,2
1.5. Adequacéo da bibliografia ao tema; 0,2
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA: 8,0
2.1. Viséao introdutoéria do assunto; 0,5
2.2. Clareza na apresentacao; 0,5
2.3. Desenvolvimento seqiencial da exposicao; 0,5
2.4. Uso adequado dos recursos didaticos; 0,5
2.5. Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais; 0,5
2.6. Adequacéo do conteldo para alunos de graduacéo; | 0,5
2.7. Dominio do conteudo; 5,0
3. ATUACAO DO PROFESSOR: 1,0
3.1. Naturalidade; 0,5
3.2. Uso correto da lingua portuguesa,; 0,5
TOTAL: 10,0
OBSERVAGAO:

1) Caso o tempo previsto no Edital (item 6.1) ndo seja cumprido, a prova didatica ndo sera ava-

liada e a nota final da prova didatica sera 0,0 (zero).

ANEXO IV
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

1 TITULACAO ACADEMICA (NOTA MAXIMA: 3,0 PONTOS)

ATIVIDADE Nota Nota Obtida
Doutorado concluido na area do concurso; 3,0 pontos




Mestrado concluido na area do concurso; 1,5 pontos
Doutorado concluido em areas afins do concurso; 1,0 ponto
Mestrado concluido em areas afins do concurso; 0,5 ponto
Doutorado e Mestrado concluido em outras areas; 0 ponto
SOMA 1:

OBSERVAGOES:

1) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados;
2) Areas afins definidas com base na Tabela de Areas de Conhecimento do CNPq, grande area
de ENGENHARIA.

2 — ATIVIDADES CIENTIFICAS, ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA (NOTA MA-
XIMA: 4,5 PONTOS)

ATIVIDADE Pontuacéo Pontuacéo Obtida
Artigos cientificos publicados na integra ou aceitos | Qualis A1:

para publicacdo em periédicos especializados com | 7,0 pontos/arti-
corpo editorial (por artigo), na area do concurso ou | go;
em areas afins: Qualis A2, A3:

6,0 pontos/arti-

go;

Qualis B1, B2,
B3:

5,0 pontos/arti-
go;

Demais Qualis:
2,0
pontos/artigo.

Trabalho cientifico premiado, em ambito interna- | 4,0 pontos/pré-

cional, na area do concurso ou em areas afins; mio
Trabalho cientifico premiado, em ambito nacional, | 3,0 pontos/pré-

na area do concurso ou em areas afins; mio
Trabalho cientifico publicado na integra em anais

de evento cientifico internacional, na area do con- | 2,0 pontos/artigo

curso ou em areas afins;
Trabalho cientifico publicado na integra em anais

de evento cientifico nacional, na area do concurso | 1,0 ponto/artigo

ou em areas afins;
Resumo publicado em anais de evento cientifico

) ) 1,0 ponto/resu-
internacional, na area do concurso ou em areas
. mo
afins;

Resumo publicado em anais de evento cientifico | 0,5 ponto/resu-

nacional, na area do concurso ou em areas afins; mo
Coordenacéao de evento cientifico internacional; 3,0 pontos/even-




to

Coordenacao de evento cientifico nacional;

2,0 pontos/even-

to

Palestra, conferéncia proferida ou membro de

mesa redonda em evento cientifico internacional;

1,0 ponto/ parti-

cipagao

Palestra, conferéncia proferida ou membro de

mesa redonda em evento cientifico nacional;

0,5 ponto/ parti-

cipagao

Coordenacgao de projeto cientifico aprovado por

agéncia de fomento a pesquisa;

2,0 pontos/ co-

ordenacgao

Membro colaborador de projeto cientifico aprovado

por agéncia de fomento a pesquisa

0,5 ponto/proje-

to

Editor-chefe de revista cientifica indexada no ISI;

2,0 pontos/ano

Membro do corpo editorial de revista cientifica in-

dexada no ISI;

1,0 ponto/ano

Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tec-

nolégicas;

1,0 ponto/ano

Coordenagao de projeto de extensdo, aprovado

por Instituicdo de pesquisa ou IES;

1,0 ponto/proje-

to

Colaborador em projeto de Extensdo, aprovado

por Instituicdo de pesquisa ou IES;

0,5 ponto/proje-

to

Autoria de livro na area do concurso ou areas

afins, cadastrado no ISBN;

7,0 pontos/livro

Organizador de livro na area do concurso ou em

areas afins, cadastrado no ISBN;

3,0 pontos/livro

Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou

em areas afins, cadastrado no ISBN;

1,5 pontos/capi-

tulo

Tradugao de livro na area do concurso ou em

areas afins, cadastrado no ISBN;

2,0 pontos/livro

Tradugao de artigo ou ensaio na area do concurso

ou em areas afins, cadastrado no ISBN ou ISSN;

0,5 ponto/tradu-

cao

Tradugao de capitulo de livro na area do concurso

ou em areas afins, cadastrado no ISBN;

0,5 ponto/capi-

tulo

Patentes e licengas com certificados emitidos por

autoridade competente;

2,0 pontos/regis-

tro

Pedido de patente ou de licenca com numero de

protocolo emitido por autoridade competente;

1,0 ponto/pedido

Registro de Software com certificado emitido por

autoridade competente;

1,0 ponto/regis-

tro

Pedido de registro de Software com numero de

protocolo emitido por autoridade competente;

0,5 ponto/pedido

SOMA ABSOLUTA 2:

SOMA 2:

OBSERVAGOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;




2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato reali-
zando o concurso, atribuir ao candidato que obtiver a maior pontuagdo na Soma Absoluta 2 a
nota 4,5, para a Soma 2. Aos demais, sera atribuida nota proporcional a maxima,;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

3 — ATIVIDADES DE ENSINO (NOTA MAXIMA: 1,5 PONTOS)

Pontuacéao

ATIVIDADE Pontuacao
Obtida

Atividade de magistério superior, na gradua-
_ ) 1,5 pontos/semestre
¢éo, na area do concurso;

Atividade de magistério superior, na gradua-

- i ) 1,0 ponto/semestre
¢ao, em areas afins ao concurso;

Atividade docente em pés-graduacéo Stricto

2,0 pontos/15horas
sensu;

Atividade docente em pds-graduagdo Lato

0,3 ponto/semestre
Sensu;

Curso ministrado em evento cientifico ou de

B 0,5 ponto/curso
extensao;

Estagio em docéncia em programa de pos-

] 0,3 ponto/semestre
graduacéo Stricto sensu;

Orientacao de tese de Doutorado defendida e

4,0 pontos/orientacao
aprovada,;

Co-orientagdo de tese de Doutorado defendi-

2,0 pontos/coorientagao
da e aprovada;

Orientacao de dissertacdo de Mestrado defen-

_ 3,0 pontos/orientacao
dida e aprovada

Co-orientagao de dissertagao de Mestrado de-

. 1,5 pontos/coorientagdo
fendida e aprovada;

Orientagao de bolsista de iniciagao cientifica,

em projeto aprovado por IES ou instituicdes | 1,5 pontos/orientacao

de pesquisa e vinculado a bolsa;
Orientagao de bolsista de iniciagcao cientifica,

em projeto aprovado por IES ou instituicdes | 1,0 ponto/orientagédo

de pesquisa, ndo vinculado a bolsa;
Tutor orientador de grupo PET (Programa de

' 1,0 ponto/semestre
Educagéao Tutorial);

SOMA ABSOLUTA 3: -
SOMA 3: _ -
OBSERVAGOES:

1) Somente serao consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato reali-
zando o concurso, atribuir ao candidato que obtiver a maior pontuacdo na Soma Absoluta 3 a

nota 1,5, para a Soma 3. Aos demais, sera atribuida nota proporcional a maxima;



3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

4 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (NOTA MAXIMA: 1,0 PONTO)

Pontuacgao

ATIVIDADE Pontuacgéao
Obtida

Participacdo em banca examinadora de concur-
S0 publico para admissao de docente em IES pu- | 2,0 pontos/banca

blica;

Participagao em banca examinadora de proces-
so seletivo para admissdo de docentes em IES | 1,0 ponto/banca

publica ou privada;

Participacdo em banca examinadora de defesa
4,0 pontos/banca
de tese de Doutorado, exceto o orientador;

Participagdao em banca examinadora de defesa
. B . 2,0 pontos/banca
de dissertacdo de Mestrado, exceto o orientador;

Participacdo em banca examinadora de defesa
de monografia, Latu sensu, exame de qualifica-
0,5 ponto/banca
¢ao e trabalho de conclusdo de curso de Gra-

duacéo, exceto o orientador;

Cargos de direcdo ou coordenagao em institui-
¢des publicas ou privadas, Reitor, Vice-Reitor,
_ _ o ) 4,0 pontos/ano
Diretor ou equivalente, Pro-Reitor ou equivalen-

te;

Coordenador de curso de poés-graduacgao Stricto-
4,0 pontos/ano
sensu;

Coordenador de curso de pés-graduagao Latu-
2,0 pontos/ano

sensu,;
Coordenador de curso de graduacéo; 2,0 pontos/ano
Coordenador de extensao; 1,0 pontos/ano

Chefe de unidade académica ou unidade equiva-
ont 2,0 pontos/ano
ente;

Membro de conselho universitario, 6érgéos cole- o
. o 0,5 ponto/comisséo
giados e comissfes permanentes;

Estagio de pods-doutorado ou equivalente com
_ 4,0 pontos/ano
bolsa de agéncia de fomento;

Bolsista de programa de pés-graduacgéo; 0,5 ponto/ano

Aprovagao em concurso publico para magistério .
_ 0,5 ponto/aprovacéao
superior;

Exercicio técnico-profissional na area do Concur-
1,0 ponto/ano
SO;

Soma Absoluta 4: -

SOMA 4: -

TOTAL (SOMA 1 + SOMA 2 + SOMA 3 + SOMA

10,0 pontos
4):




OBSERVAGOES:

1) Somente serao consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato reali-
zando o concurso, atribuir ao candidato que obtiver a maior pontuacdo na Soma Absoluta 4 a
nota 1,0, para a Soma 4. Aos demais, sera atribuida nota proporcional a maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

ANEXO V
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE DEFESA DO PROJETO DE
PESQUISA (10 PONTOS)

, Pontuacéao Pontuagéo Ob-
CRITERIOS AVALIADOS
Maxima tida

1. Projeto de Pesquisa: 5,0

1.1. Clareza na exposicao das ideias; 2,0

1.2. Uso correto da Lingua Portuguesa,; 0,5

1.3. Pertinéncia da fundamentacéo tedrica; 1,0

1.4. Descricdo clara dos objetivos e metodologia; 1,0

1.5. Viabilidade de execucéo do projeto; 0,5

2. DEFESA: 5,0

2.1. Desenvolvimento sequencial da exposicao; 0,5

2.2. Dominio do assunto; 2,5

2.3. Capacidade de argumentacao; 2,0

TOTAL: 10,0
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